Qualifikationsverfahren Infopraktiker/in
Bewertung Individuelle Produktivarbeit (IPA)
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Hinweise zur Beurteilung und Notengebung

Dokumentation

Die Expert/inn/en behandeln alle Dokumente vertraulich.

Die Aufbewahrung der Prufungsakten richtet sich nach kantonalem Recht.

Bewertung

Der/die Fachvorgesetzte und die Expert/inn/en beurteilen die berufstibergreifenden Fahigkeiten, das
Resultat und die Fachkompetenz

Fur die Bewertung gliedert sich die IPA wie folgt:

Teil A: Berufsubergreifende Fahigkeiten, bestehend aus 6 Beurteilungskriterien
Teil B: Resultat, bestehend aus 4 Beurteilungskriterien - doppelt gewichtet
Teil C: Fachkompetenz, bestehend aus 9 Beurteilungskriterien

Dieses Dokument darf nach Eintrag der Punkte dem/der Lernenden
nicht mehr gezeigt werden.
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IPA Infopraktiker/in

Teil A: Berufsubergreifende Fahigkeiten

Leitfrage

Pt

Bemerkungen

1 | Vorgehensplanung

2 | Arbeitsmethodik / Fachmethodik

3 | Wissensbeschaffung

4 | Leistungsbereitschaft / Einsatz /
Arbeitshaltung

5 | Selbsténdiges Arbeiten

6 | Organisation des Arbeitsplatzes

ZWISCHENTOTAL (maximal 18 Punkte)

Teil B: Qualitat Resultat / Praktische Arbeit

Leitfrage

Pt

Bemerkungen

7 | Umsetzung

8 | Vollstandigkeit

9 | Testder Lésung

10 | Leistungsfahigkeit

ZWISCHENTOTAL (maximal 12 Punkte)

Bitte verwenden Sie den Kriterienkatalog zu diesem Beurteilungsbogen. Dort finden Sie die Gltestufen zu jeder Leitfrage.

Es durfen nur ganze Punkte vergeben werden (3=sehr gut / 2=gut / 1=mangelhaft / O=unbrauchbar).
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IPA Informatiker/in

Teil C: Fachkompetenz

Leitfrage Pt |Bemerkungen
11 | Fachwissen
12 | Handlungskompetenz
13 | Zuhoéren und Verstehen
14 | Anwendung der Fachsprache
15 | Wissensweitergabe
16 | Arbeitsumfeld
17 | Frage / Fragenkomplex 1 der Experten
18 | Frage / Fragenkomplex 2 der Experten
19 | Frage / Fragenkomplex 3 der Experten

ZWISCHENTOTAL (maximal 27 Punkte)

Bitte verwenden Sie den Kriterienkatalog zu diesem Beurteilungsbogen. Dort finden Sie die Gltestufen zu jeder Leitfrage.

Es durfen nur ganze Punkte vergeben werden (3=sehr gut / 2=gut / 1=mangelhaft / 0=unbrauchbar).
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IPA Infopraktiker/in

Zusammenzug
Summe aus Maximale | Erreichte Bei Uneinigkeit g?&?ﬁ?e;d
Teilbereichen Punktzahl Punkte instangz

FV Experte

Teil A: Berufstber-
greifende Fahigkeiten

Teil B: Resultat

Teil C: Fachkompetenz

Notenberechnung

Bitte Resultat in PkOrg nach der Notensitzung sofort eintragen, besten Dank!

IPA-Note

(gerundet auf 1/10)

Teil A

+2 X Teil B

+

Teil C

-5 x(

69

)+1

Bemerkungen / Hinweise zu Handen der Notenkonferenz
Bitte bei Noteneingabe auch in PkOrg eintragen!

Unterschriften

Fachvorgesetzte/r

(Ort und Datum)

Experte / Expertin
(Ort und Datum)

Experte / Expertin Notenkonferenz

(Ort und Datum)

2. Experte / 2. Expertin

(Ort und Datum)
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