
Kanton ZH
Qualifikationsverfahren Informatiker/−in Applikationsentwicklung 2011
Bewertungsbogen
Kandidat/in:

Ausbildungsbetrieb

_
_
_
_

Kandidat/in

Telefon: _ Telefon: _

Dieses Dokument darf nach Eintrag der Punkte dem/der Kanditat/in nicht mehr gezeigt werden.

Hinweise zu Beurteilung und Notenvergabe

IPA−Bericht
Der/die Kandidat/in übergibt je ein Exemplar des IPA−Berichtes dem/der Fachvorgesetzten und
dem/der Hauptexpert/in. Der/die Fachvorgesetzte korrigiert den Bericht und übergibt ihn zusammen
mit weiteren Notizen beim Bewertungsgespräch dem Hauptexperten. Die Expert/inn/en behandeln
die Dokumente vertraulich. Die Aufbewahrung der Prüfungsakten richtet sich nach kantonalem
Recht.

Bewertung
Der/die Fachvorgesetzte und die Expert/inn/en beurteilen die berufsübergreifenden Fähigkeiten,
das Resultat, den IPA−Bericht und die Fachkompetenz.
Für die Bewertung gliedert sich die IPA wie folgt:

Teil A Berufsübergreifende Fähigkeiten, bestehend aus 12 Beurteilungskriterien -
einfach gewichtet

− 6 Kriterien betreffend den berufsübergreifenden Fähigkeiten.
− 6 weitere Kriterien beziehen sich auf den Vortrag und die Vorführung des

Produktes des/der Lernenden
− Alle Kriterien sind vorgegeben.

Teil B: Resultat, bestehend aus 12 Beurteilungskriterien - doppelt gewichtet

− 4 Kriterien sind vorgegeben.
− 8 Kriterien werden aus dem Kriterienkatalog passend zur Aufgabenstellung

gewählt oder formuliert

Teil C: IPA−Bericht, bestehend aus 12 Beurteilungskriterien − einfach gewichtet

− 12 Kriterien zum IPA−Bericht und Web−Summary sind vorgegeben.

Teil D: Fachkompetenz, bestehend aus 12 Beurteilungskriterien - einfach gewichtet

− 12 Kriterien sind vorgegeben.
− Die Fragestellungen zu den Themenbereichen 1−6 sind in Stichworten durch

die Expertin oder den Experten im Bemerkungsfeld einzutragen.

KOPIE: DIESES DOKUMENT HAT KEINE RECHTSKRAFT!
Fachvorgesetzte/r:
© by PK19/MBA/PkOrg
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Kanton ZH
Qualifikationsverfahren Informatiker/−in Applikationsentwicklung 2011
Bewertungsbogen
Kandidat/in:

Teil A: Berufsübergreifende Fähigkeiten

Leitfrage Pt Begründung Pt Zweit−
beurteilung

1 Projektmanagement und Planung (1)

2 Wissensbeschaffung (3)

3 Zeitplan (233)

4 Leistungsbereitschaft / Einsatz /
Arbeitshaltung (4)

5 Selbständiges Arbeiten (5)

6 Organisation des eigenen
Arbeitsplatzes (6)

7 Demo / Vorführung des Produktes der
Facharbeit (7)

8 Präsentation: Zeitmanagement (8)

9 Präsentation: Themenwahl (9)

10 Präsentation: Medieneinsatz −
Moderationstechniken (10)

11 Präsentation: Lautstärke,
Geschwindigkeit, Blickkontakt und
Gestik (11)

12 Präsentation: Sprachliche
Ausdrucksfähigkeit (12)

ZWISCHENTOTAL
(maximal 36 Punkte)

Bitte verwenden Sie den Kriterienkatalog zu diesem Beurteilungsbogen. Dort finden Sie die Gütestufen zu jeder Leitfrage.
Es dürfen nur ganze Punkte vergeben werden.

KOPIE: DIESES DOKUMENT HAT KEINE RECHTSKRAFT!
Fachvorgesetzte/r:
© by PK19/MBA/PkOrg
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Kanton ZH
Qualifikationsverfahren Informatiker/−in Applikationsentwicklung 2011
Bewertungsbogen
Kandidat/in:

Teil B: Qualität Resultat / Doku

Leitfrage Pt Begründung Pt Zweit−
beurteilung

1 Umsetzung (13)

2 Vollständigkeit der gesamten IPA (14)

3 Test der Lösung (Planung und
Ausführung) (15)

4 Leistungsfähigkeit (16)

5 

6

7 

8 

9 

10

11

12

ZWISCHENTOTAL
(maximal 36 Punkte)

Bitte verwenden Sie den Kriterienkatalog zu diesem Beurteilungsbogen. Dort finden Sie die Gütestufen zu jeder Leitfrage.
Es dürfen nur ganze Punkte vergeben werden.

KOPIE: DIESES DOKUMENT HAT KEINE RECHTSKRAFT!
Fachvorgesetzte/r:
© by PK19/MBA/PkOrg
Seite 3 (von 31) 11.11.2010

Die Kriterien B5 bis B12 sind vom 
Fachvorgesetzten passend zur IPA 
ausgelesen oder formuliert worden
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Qualifikationsverfahren Informatiker/−in Applikationsentwicklung 2011
Bewertungsbogen
Kandidat/in:

Teil C: IPA−Bericht

Leitfrage Pt Begründung Pt Zweit−
beurteilung

1 Konzeptionelles Denken  (25)

2 Führung des Arbeitsjournals (26)

3 Reflexionsfähigkeit (27)

4 Gliederung (28)

5 Prägnanz (29)

6 Formale Vollständigkeit (30)

7 Sprachlicher Ausdruck und Stil (31)

8 Darstellung (32)

9 Rechtschreibung (33)

10 Grafiken (34)

11 Dokumentation des Testverfahrens und
dessen Resultate (35)

12 Web−Summary (36)

ZWISCHENTOTAL
(maximal 36 Punkte)

Bitte verwenden Sie den Kriterienkatalog zu diesem Beurteilungsbogen. Dort finden Sie die Gütestufen zu jeder Leitfrage.
Es dürfen nur ganze Punkte vergeben werden.

KOPIE: DIESES DOKUMENT HAT KEINE RECHTSKRAFT!
Fachvorgesetzte/r:
© by PK19/MBA/PkOrg
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Qualifikationsverfahren Informatiker/−in Applikationsentwicklung 2011
Bewertungsbogen
Kandidat/in:

Teil D: Fachkompetenz

Leitfrage Pt Begründung Pt Zweit−
beurteilung

1 Fachwissen (37)

2 Handlungskompetenz (38)

3 Arbeitsmethodik / Fachmethodik (2)

4 Anwendung der Fachsprache (40)

5 Wissensweitergabe (41)

6 Projektumfeld: Systemgrenzen /
Schnittstellen zur Aussenwelt (42)

7 Fragenkomplex 1 der Experten (43)

8 Fragenkomplex 2 der Experten (44)

9 Fragenkomplex 3 der Experten (45)

10 Fragenkomplex 4 er Experten (46)

11 Fragenkomplex 5 der Experten (47)

12 Fragenkomplex 6 der Experten (48)

ZWISCHENTOTAL
(maximal 36 Punkte)

Bitte verwenden Sie den Kriterienkatalog zu diesem Beurteilungsbogen. Dort finden Sie die Gütestufen zu jeder Leitfrage.
Es dürfen nur ganze Punkte vergeben werden.

KOPIE: DIESES DOKUMENT HAT KEINE RECHTSKRAFT!
Fachvorgesetzte/r:
© by PK19/MBA/PkOrg
Seite 5 (von 31) 11.11.2010
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Kanton ZH
Qualifikationsverfahren Informatiker/−in Applikationsentwicklung 2011
Bewertungsbogen
Kandidat/in:

Zusammenzug

Maximale
Punktzahl

Erreichte
Punktzahl

Bei Uneinigkeiten Entscheid
Prüfungsinstanz

FV Experte

Teil A: Berufsübergreifende
Fähigkeiten

36

Teil B: Qualität Resultat / Doku 36

Teil C: IPA−Bericht 36

Teil D: Fachkompetenz 36

E: Abzug für zu späte Abgabe
der Facharbeit

20

Summe A+2B+C+D−E 180

Note (5 * Summe / 180) +1

Bitte Resultat im PkOrg nach der Notensitzung sofort eintragen, besten Dank!

Punkte Note Punkte Note Punkte Note Punkte Note Punkte Note
2−5 1.1 38−41 2.1 74−77 3.1 110−113 4.1 146−149 5.1
6−8 1.2 42−44 2.2 78−80 3.2 114−116 4.2 150−152 5.2

9−12 1.3 45−48 2.3 81−84 3.3 117−120 4.3 153−156 5.3
13−16 1.4 49−52 2.4 85−88 3.4 121−124 4.4 157−160 5.4
17−19 1.5 53−55 2.5 89−91 3.5 125−127 4.5 161−163 5.5
20−23 1.6 56−59 2.6 92−95 3.6 128−131 4.6 164−167 5.6
24−26 1.7 60−62 2.7 96−98 3.7 132−134 4.7 168−170 5.7
27−30 1.8 63−66 2.8 99−102 3.8 135−138 4.8 171−174 5.8
31−34 1.9 67−70 2.9 103−106 3.9 139−142 4.9 175−178 5.9
35−37 2.0 71−73 3.0 107−109 4.0 143−145 5.0 179−180 6.0

Bemerkungen

Unterschriften

Fachvorgesetzte/r
(Ort und Datum)

Experte / Expertin
(Ort und Datum)

Experte / Expertin Notenkonferenz
(Ort und Datum)

2. Experte / 2. Expertin
(Ort und Datum)

KOPIE: DIESES DOKUMENT HAT KEINE RECHTSKRAFT!
Fachvorgesetzte/r:
© by PK19/MBA/PkOrg
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